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ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ ГЕОРГИ ИВАНОВ ШОПОВ 

 

 

 

 

 E-mail shopov@club2000.org 

Пол мъж | Националност:  Българин 

 
 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ   

 

 

 

 

 

януари 2015 – досега Професор  

Пловдивски Университет  “П.Хилендарски”,  Катедра „Социални дейности“,            
гр. Пловдив,  https://uni-plovdiv.bg/ 

Преподава дисциплините “Социално включване”, „Социална защита“, 

Комуникационни умения и академично писане“, “Управление на проекти”, 
„Устойчиво управление на социалните организации“ 

Вид на дейността или сферата на работа  - преподавателска дейност във ВУЗ 

1981 – досега Научен сътрудник. Професор по социално осигуряване и социално подпомагане (от 

2012) 

Институт за икономически изследвания при БАН, София 1000, ул. „Аксаков” 3,  

www.iki.bas.bg/ 

Научни изследвания в областта на социалната политика и регионалното развитие  

Вид на дейността или сферата на работа  - Изследователска и научна дейност 

10/1990 – досега Заместник-председател на Управителния съвет 

Клуб „Икономика 2000” (НПО), София 1527, ул. „Стара планина” 74   

Управление дейността на НПО; подготовка, управление и участие в проекти, 

финансирани от външни и вътрешни донори като Световна банка, ААМР, ПРООН, 

ЕБВР, министерства и ОП; подпомагане на институционалното развитие на 
публичната администрация, стопанския сектор и общините; разработване на 

стратегически документи и програми за развитие на национално и регионално ниво; 

обучение на публична администрация, фирми и НПО. 
  Вид на дейността или сферата на работа -  Управленска, консултантска,   

изследователска и научна дейност 

11/1994– 02/1995 Главен секретар 

Министерство на труда и социалната политика, София 1051, ул. „Триадица” 

№ 2 

▪ Отговорен за контактите с други държавни институции и за връзките с 

международни организации по повод социалната реформа (ЕС, СБ, МОТ, МВФ, 
ОИСР, ААМР, ПРООН) 

Вид на дейността или сферата на работа - Висша държавна администрация, 

дейност в областта на социалната реформа, управленска дейност в сферата на 
социалната политика 
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 ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ   

 

  

Дати 03/2002  

Наименование на придобитата 

квалификация 

Сертификати за обучител по управление на инфраструктурни проекти 

Основни предмети/застъпени 

професионални умения 

Управление на проекти 

Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

Програма РИП на ААМР, Будапеща, Унгария 

Дати 03/1993 -04/1993 

Наименование на придобитата 

квалификация 

Докторска специализация по бедност и борба с бедността 

Основни предмети/застъпени 

професионални умения 

Политики и програми за борба с бедността, прилагани във Франция и ЕС 

Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

Университет Париж XI, Париж, Франция 

Дати 01/1988 -07/1990 

Наименование на придобитата 

квалификация 

Доктор по икономика 

Основни предмети/застъпени 

професионални умения 

Тема на дисертацията: „Задоволяване на социалните потребности на 

населението” 

Име и вид на обучаващата или Икономически институт на БАН, София 

12/1991-09/1992 Заместник-министър 
Министерство на труда и социалната политика, София 1051, ул. „Триадица” 

№ 2 

▪ Провеждане на държавната политика в областта на социалните грижи, 
ръководител на ресор „Социални грижи” 

Вид на дейността или сферата на работа  - Висша държавна администрация,  

управленска дейност в областта на социалното подпомагане 
 

02-12/1991 Съветник в Отдел „Социална политика” 

Министерски съвет на Република България, 1594 София, бул. „Дондуков” №1 

▪ Преструктуриране на социалната политика и социален диалог, подготовка на 

нормативни актове 
Вид на дейността или сферата на работа   - Висша държавна администрация, 

експертна дейност в областта на социалната политика 

1978 - 1981 Експерт 

Министерство на образованието, София 1000, бул. „Княз Дондуков” 2A 

▪ Управление, финанси и планиране 
Вид на дейността или сферата на работа   - Администрация, експертна дейност в 

областта на управлението и планирането на образованието 
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образователната организация 

Ниво по националната 
класификация 

Доктор 

Дати 10/1974 -07/1978 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Диплома за магистър по икономика 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

Дисциплини по специалност „Управление и планиране на народното 
стопанство” 

Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

   Университет за национално и световно стопанство, София  

Ниво по националната 

класификация  

Магистър 

 
 

ЛИЧНИ УМЕНИЯ  
  

 

 

 

 

Майчин език Български 

  

Други езици РАЗБИРАНЕ  ГОВОРЕНЕ  ПИСАНЕ  

Слушане  Четене  
Участие в 

разговор  

Самостоятелно 

устно изложение   

Английски език С1 С1 С1 С1 B2 

Френски език С1 С1 С1 С1 С1 

Руски език С1 С1 С1 С1 С1 

Комуникационни умения ▪ Дългогодишен опит в управление на проекти и екипи; отлични комуникационни 
умения; опит за работа със заинтересовани страни на различни равнища; 

професионален обучител и фасилитатор. Университетски преподавател. 

Организационни / 

управленски умения 

Богат опит в управлението на висши структури на държавната 

администрация, на академични институции, частна организациа и  НПО: 

▪ Дългогодишен опит в управлението на множество проекти в областта на 
мониторинга и оценката на политики и на процеси в социалната област, вкл. 

социалното подпомагане, социалното осигуряване, жизненото равнище, 
регионалното развитие и обучението на представители на публичната 

администрация и неправителствения сектор. 

▪ Управленски опит на най- високо държавно ниво в сферата на социалната 
политика- в Министерството на труда и социалната политика – зам-министър (1992 

г.), тлавен секретар (1994 г.) и съветник в Министерския съвет (1991 г.) 

▪ Управленски опит в частния сектор, в неправителствения сектор и в академичния 
(като член на академични и научни съвети). 
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ДОПЪЛНИТЕЛНА 
ИНФОРМАЦИЯ   

 

Професионални 
компетенции 

Над 35- годишен изследователски и консултантски опит в следните области: 

- Социално и демографско развитие – социална политика, социално 

осигуряване и социално подпомагане и услуги, социална защита на 

населението (вкл. от енергийна бедност); жизнен стандарт. 

- Пазар на труда, икономическо развитие и развитие на човешките 

ресурси.  

- Стратегическо планиране на регионално и национално ниво. 

- Подготовка на закони и стратегически документи в социалната област 
(борба с бедността, социално подпомагане, осигурителна система,  

развитие на човешките ресурси, ОП „РЧР“, ОП „Региони в растеж“и 

др.). 

- Над 35-годишен опит в провеждане на социално-икономически 

изследвания и анализи чрез използване на различни количествени и 

качествени методи, вкл. социологически изследвания. 

- Над 20-годишен опит опит в мониторинга, анализа и оценката на 

проекти, програми и политики в социалната сфера – пазар на труда, 

социално включване, жизнено равнище, социално подпомагане и 

услуги, социално осигуряване.  

- Над 20-годишен опит като обучител на служители в държавната и 

общинската администрация, частни фирми, НПО и академични 

институции.  

Дигитални компетенции ▪ Microsoft Office (Excel, Word, SPSS, Power Point и др.) 

Свидетелство за управление 

на МПС 

Категория  В 

 

Публикации 

Презентации 

Проекти 

Конференции 

Семинари 

Отличия и награди 

Членства 

Връзки 

1. Списък с публикации (избрано) 

▪  Христосков Й., Г.Шопов „Семейното подпомагане, неговата финансова оценка и 
предлагане на промени в тази област“ - Раздел 5, т.1  Раздел 3, т.4 и Раздел 6, т.1 и 

т.6, в: „Мерки за преодоляване на демографската криза в Република България”, 

том I „Раждаемост и семейна политика”, Издателство на БАН „Проф. М.Дринов”, 

С. 2019, ISBN 978-954-322-958-1 

▪ Шопов Г. „Жизнен стандарт – дефиниране и териториални измерения“, в: 

„Човекът и глобалното общество“, с.286-298, Университетско издателство 
„П.Хилендарски“, 2019, ISBN 978-619-202-503-8.  

▪ Христосков, Г.Шопов „Семейно подпомагане – предлагани промени и финансова 
оценка“. сп. „Население“ , 2019, том 37, книжка 1, ISSN 0205-0617 

▪ G.Shopov, V.Tsanov „Material Standard of Living and Energy Poverty in Bulgaria: State 
and Development“, Economic Studies journal, Bulgarian Academy of Sciences - 
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Economic Research Institute, 2018, issue 6, p. 3-20. ISSN 0205-3292 

▪ Шопов Г., Т.Пенева „Целево социално подпомагане за отопление – исторически 

опит и перспективи за развитие при ограничаване на енергийната бедност в 
България“, сп. „Икономическа мисъл“, 2018/6 - ISSN 0013-2993. 

▪ Shopov G., T. Peneva “Targeted social assistance for heating – historical experience and 

development perspectives for limiting energy poverty in Bulgaria”, 2018/6 - ISSN 0013-
2993. 

▪ Шопов, Г. „Енергийна бедност и социално подпомагане“. Сп. Икономическа 

мисъл, 2016, кн.6, с.11-38. ISSN 0013-2993. 

▪ Shopov, G. „Energy Poverty and Social Assistance of the Energy Poor People in 
Bulgaria“, Economic Thought, 2016/№6. Pp. 39-61. ISSN 0013-2993. 

▪  „Пазарът на труда и социалната защита в икономическото развитие на хоризонт 
2020“, Цанов, В., Шопов, Г., Белева, И., Христосков, Й. изд. „М.Дринов“, София, 

2017, ISBN 978-954-322-897-3. – Глава „Целевото социално подпомагане на 

хоризонт 2020: развитие, постижения, стратегически рамки и перспективи“ 

▪ „Пазарът на труда и социалната защита в икономическото развитие на България 

(1990-2011)“, Цанов, В., Шопов, Г., Белева, И., Христосков, Й., П., Луканова. изд. 

„М.Дринов“, София, 2012, ISBN 978-954-322-537-8. – Глава „Социалното 
подпомагане в периодите на икономическо развитие след 1990 г.“.  

▪ Shopov G., 2013. Targeted social assistance in the economic development periods. 
Economic Studies, 1, pp. 72-107. ISSN 0205-3292. 

▪ „Програмите за целево социално подпомагане в България – характеристики, 

функциониране, административни разходи”, сп. „Икономическа мисъл”, 2006, 
бр.3.  

▪ “Програми за социално подпомагане на инвалидите в България”, в: сп. 

„Икономически изследвания”, 2/2004, София.  

▪ “Social Assistance and Poverty Alleviation in Bulgaria” – in: “Ten Years of Transition – 

Prospects and Challenges for Future of Public Administration”, ed. by Jak Jabes, 

University of Ottawa; NISPAcee, 2000, ISBN 80-89013-03-1. 

▪ Национален доклад за човешкото развитие 1995, Глава: „Икономическа 

стратификация и обедняване на населението”, ПРООН, София 1995; Human 

Development Report – Bulgaria 1995, Chapter “Economic Stratification and the 

Impoverishment of the Population”, UNDP, Sofia 1995, ISBN 954-8698-03-X 
(Bulgarian and English language). 

▪ Chopov G., (2018) „Minimum income schemes in Bulgaria (design, strengths, 

weaknesses, comparison with German policy example)“, European Commission, 

Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Brussels.  

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1024&newsId=9229&furtherNe
ws=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navIte

m-2  

▪ Regional Disparities in Bulgaria and Switzerland“. Chapter 4 in : Richter, M. Ruspini, P. 

Mihailov, D. Mintchev, V.  Nollert, M. - Editors.  „Migration And Transnationalism 

Between Switzerland And Bulgaria“. 2016, Springer Publishing. ISBN 978-3-319-

31944-5.  pp. 91-122. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1024&newsId=9229&furtherNews=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-2
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1024&newsId=9229&furtherNews=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-2
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1024&newsId=9229&furtherNews=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-2
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▪ Минчев, В. Шопов, Г. Калчев, Й. „Регионални различия, емиграционни нагласи, 

завърнали се и трансфери от чужбина“. Икономическо развитие и политики в 
България: оценки и очаквания (Годишен дзоклад на Института за икономически 

изследвания при БАН). 2016,  с.125-144,София. Горекс Прес. ISBN 978-954-616-

260-1. 

▪ Mintchev, V. Shopov, G. Kaltchev, Y., „Regional Disparities, Emigration Perceptions, 

Returned Migrants and Transfers from Abroad“. Economic Development and Policies in 
Bulgaria: evaluations and expectations (Annual Report of ERI-BAS). 2016,  pp. 113-

132.  Sofia. Gorex Press. ISBN 978-954-616-261-8. 

▪ Hristoskov, Y. Shopov, G. (2016). Social Safety Net Reforming – the Main Lessons 

Learned from the Bulgarian Experience. Vietnam’s Socio-Economic Development 

(VSED), No.87, October 2016, pp. 42-55.   ISSN 0868-359X, Vietnam Institute of 

Economics - Vietnam Academy of Social Sciences. 

▪ Georgi Shopov, Vasil Tsanov “Territorial disparities in living standard of the population 

in Bulgaria – situation and evolution (2007-2012)”, in: Papers of BAS “Humanities and 
Social Sciences”, Vol. 2, No 1-2, 2015. 

▪ „Стратегическо планиране на държавната политика за хората с увреждания в 
България“, сп. „Икономически изследвания, кн.1, 2014. 

▪  „Предоставяне и финансиране на социалните услуги в общността – 

международен опит, българска практика, възможности за промени”, съавтор с доц. 
Стефан Иванов; сп. „Икономически изследвания”, кн.4, 2011 г.  

▪ „Междинна оценка на изпълнението на Стратегията по заетостта на Р България 

2004-2010 г.“, МТСП, 2011 г. – в съавторство с Л.Димитров, П. Луканова, В. 

Цанов, К.Владимирова. 

▪ „Реформирането на пенсионната система – българският опит от края на 20-ти и 

началото на 21 век”, пленарен доклад на международна конференция 

„Трансформации в труда: Социална сигурност и социален диалог”, организирана 

от УНСС - в рамките на финансирания от Европейската комисия международен 
проект КАПРАЙТ. В: „Трансформациите в труда: социална сигурност и социален 

диалог”, С.2010, ISBN 978-954-28-0616-5, с. 473-496. 

▪ „The Bulgarian Pension System (design, pre-reform and post-reform financial status)” 

(„Българската пенсионна система – дизайн, предреформено и следреформено 

финансово състояние”) – в: сп.„Икономически изследвания”, 2008, кн.2. 

▪ Икономически доклад за Президента на Република България: „България: 

социални предизвикателства и евроинтеграция”, 2007, раздел „Връзки между 
пенсионната система и пазара на труда”. 

▪ “Policy Context of the Bulgarian Pension Reform and the Bridge between Research and 

Policy”, Journal “Economic Thought”, 2005 (in English).  

 „Търсене на работна сила на местни пазари на труда“, в: сп. „Икономическа 
мисъл“, 2003, кн.5. 

▪ Глава „Социални различия между общините в България” , в: монография 

„Социално-икономически различия между общините в България”, София 2003, 

ISBN 954-90138-2-8. 

▪ “Early Warning Report”, monthly reports, USAID, UNDP and Open Society Found, 
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(author of the chapter on Incomes of the population and Social Security), 1997 - 2002.  

▪ The Pension Reform in Bulgaria – Two Years After the Start”, Discussion paper No. 64, 

51 pages, March 2002. Published by the Institute of Economic Research, Hitotsubashi 
University, Tokyo, Japan. (co-author).  

▪ “Bulgarian Pension System in Restructuring”, in the book “TEN YEARS OF 

ECONOMIC TRANSFORMATION”, Volume III - Societies and Institution in 
Transition Ed. by Kari Liuhto. The book is published in the series: Studies in Industrial 

Engineering and Management, No 16, 2001 Lappeenranta University of Technology 

(Finland) ISBN: 951-764-570-8, ISNN: 1455-0415. 

▪ „Финансова стабилизация на пенсионната система в период на 

преструктуриране”, монография, София 2001, ISBN 954-90138-2-7. 

▪ „Ролята на НПО за социалната защита”, сп. „Проблеми на труда”, кн. 7/1998. 

▪  “Bulgarie: La reforme du système de retraite”, в сп. “Chronique Internationale de 

l’IRES”, Paris, No55, Novembre 1998. (En Français). 

▪ „Системи за осигуряване при безработица – основни тенденции на развитието“, в: 

Сравнителен анализ на структурните промени в страните от Централна и Източна 

Европа“, Ред: доц. М.Димитров, Горекс Прес, 1996. 

▪ Национален доклад за човешкото развитие 1996, Глава: „Социално-икономическа 

диференциация на общините в България”, ПРООН, София 1996; Human 

Development Report – Bulgaria 1996, Chapter “Social-Economic Differentiation of 
Bulgarian Municipalities”, UNDP, Sofia 1996, ISBN 954-90175-2-4 (Bulgarian and 

English language).  
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2.Професионален опит / участие в проекти (избрано) 

 

От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

1.04. 2019 – 

31.07. 2019 

София Столична община; 

Клуб „Икономика 

2000“ 

Програма 

LIFE 2014-

2020 г. на 
Европейския 

съюз 

Експерт Интегриран проект  „Българските общини работят заедно за 

подобряване на качеството на атмосферния въздух“, LIFE17 

IPE/BG/000012. Изготвяне на експертен доклад „Програмата за 
предоставяне на целеви помощи за отопление – оценка на актуалния дизайн 

и предложения за оптимизиране“ 

01.10.2018-

15.11.2018 

София, 

Берлин 

ICF SA, Брюксел European 

Commission, 

Directorate-

General for 
Employment, 

Social Affairs 

and Inclusion 

Национален 

експерт 
Национален доклад „Minimum income schemes in Bulgaria (design, 

strengths, weaknesses, comparison with German policy example)“.  Основни 

отговорности: написване на доклад за България; участие в двудневна 

дискусия с експерти от държави членки на ЕС по темата за минимални 
социални доходи.  

01.02.2017 – 

30.03.2018 г. 

София, 

България 

БАН, 

Институт за 

икономически 

изследвания   

БЕХ Ключов 

експерт 
Проект „Изготвяне на Национална стратегия в областта на 

енергетиката (с фокус върху електроенергетиката)”  

Основни отговорности: изследване на енергийната бедност и разработване 

на насоки за развитие на социалната защита на уязвимите потребители при 

либерализация на електроенергийния пазар. 

01.02.2017 – 

30.03.2018 г. 

София, 

България 

БАН, 

Институт за 
изследване на 

населението и 

човека 

МС на РБ Експерт Проект „Изготвяне на Стратегия за преодоляване на демографската 

криза в България”  

Основни отговорности: Изготвяне на анализ на семейното подпомагане  и 

предлагане на промени в тази област. 

01.08.2017 – 
30.11.2017 г. 

София, 
България 

Кооперация 
„София 

Консултинг Груп” 

МТСП Ключов 
експерт 

Проект „Разработване и предлагане на гъвкави модели за 

остойностяване и финансиране на социалните услуги, включващо 

различни източници и механизъм за въвеждане на принципа „парите 

следват клиента”  

Основни отговорности: проучване на европейския опит; разработване на 

модели за остойностяване на социални услуги. 

1.10.2015-

30.01.2016 

София, 

България 

Кооперация 

„София 
Консултинг Груп” 

БЕХ ЕАД Експерт Проект „Изготвяне на политика за управление на инвестициите и 

проектите – ПУИП на БЕХ ЕАД и дружествата в групата“ Основни 
отговорности: разработване на раздели УЧР, управление на комуникациите 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

и работа със заинтересовани страни от ПУИП; организиране и провеждане 

на фокус-групи с експерти от БЕХ и дружествата. 

1.11.2014-

30.11.2016 

София, 

България 

Институт за 

икономически 

изследвания - 

БАН 

БАН Ръководител Проект „Пазарът на труда и социалната защита на хоризонт 2020“  

Основни отговорности: Изготвяне на анализ и оценка  на политиките в 
областта на социалното подпомагане, както и на предложения за тяхното 

оптимизиране. Ръководство на научния екип.  

декември 

2014-юли 

2015 г. 

София, 

България 

Балкански 

институт по труда 

и социалната 
политика 

Агенция за 

хората с 

увреждания 

Ключов 

експерт 

Проект „Защитена заетост – опит, иновации и възможности ” (по схема 

за предоставяне на безвъзмезна финансова помощ: bg051po001-7.0.02-0009 

по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

Основни отговорности: Изготвяне на анализ и оценка  на нормативната 

рамка по осигуряване на заетост за хората с увреждания в България. Участие 
в публични обсъждания със заинтересовани страни и в провеждането на 4-

дневна „творческа работилница“ с техни представители на национално и 

регионално ниво.  

23 април 

2015-30  
юни 2015 г. 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

“Балистик 

сел” ООД 

ръководител на 

проекта 
Проект „Подготовка на аналитичен доклад на тема „Нормативна 

рамка, институции и политики на пазара на труда в България“  
Основни отговорности: цялостна редакция на доклада, изготвяне на анализа 

на стратегическата и институционалната рамка за развитие на пазара на 

труда в България.  

3.09.2014-
12.09.2014 

София, 
България 

Институт за 
икономически 

изследвания - 

БАН 

МТСП Ръководител Проект “Преглед – оценка на проект на Oперативната програма по 

фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица 2014 – 

2020 г., в изпълнение на чл. 15 и чл. 16 от Регламент (ЕС) № 223/2014 на 

Европейския парламент и на Съвета от 11 март 2014 г.“ 

Основни отговорности:  Управление на проекта и обща редакция на доклада 

с предварителната оценка на Оперативната програма. Изготвяне на анализ и 
оценка на: съгласуваността на Oперативната програма и връзката с други 

инструменти, които имат отношение към нея; приноса на очакваните крайни 

продукти за резултатите и за целите на Фонда за европейско подпомагане на 
най-нуждаещите се лица.  

31.1.2013- 
21.3.2013 

 

София, 
България 

Кооперация 
„София 

Консултинг Груп” 

МТСП Ръководител Проект  „Разработване на методология за мониторинг и оценка на 

политиката в областта на доходите от труд и жизненото равнище".   

Основни отговорности: цялостно управление на проекта;  разработване на 

концептуалните рамки за осъществяване на мониторинг и оценка на 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

държавната политика в областта на доходите от труд.  Участие в изготвяне на 

методика и система за мониторинг и оценка на държавната политика в 

областта на доходите от труд.  

18.09.2012 – 

18.03.2013 

 

София, 

България 

Обединение 

„Мониторинг и 

програмно 

бюджетиране 
2012” 

Агенция за 

хората с 

увреждания 

Ръководител  Проект „Разработване и внедряване на система за мониторинг и оценка 

на провежданата държавна политика за работа с хората с увреждания и 

нейното финансиране. Разработване и внедряване система за 

планиране, изпълнение, контрол и администриране на бюджетните 

средства, предназначени за работа с хората с увреждания” 

Основни отговорности: цялостното управление на проекта, за постигане на 

резултатите от него и за контрола на качеството на всичките етапи от 
изпълнението на поръчката. Осъществяване на работните контакти с 

Възложителя. Анализ на политиките по отношение на хората с увреждания, 

вкл. на пазара на труда, социалното подпомагане, социалната интеграция, 
образованието. Подготовка на наръчник за използване на системата за 

мониторинг и оценка на политиките за хората с увреждания.   

03/2012-

08/2012  

София, 

България 

„Обединение 

"ИСХУ-2012", 

съставено от 

„Инфологика” 
ООД и 

Кооперация 

„София 
Консултинг Груп” 

Агенция за 

хората с 

увреждания 

Експерт Проект: „Разработване и внедряване на единна, централизирана 

национална база данни за социално-икономическия статус на хората с 

увреждания и за институциите, заети с обслужването им. Разработване и 

внедряване на информационна система, обслужваща базата данни и 

системите за мониторинг, оценка, планиране, изпълнение и контрол на 

държавната политика за работа с хора с увреждания“ 

Основни отговорности: Участие в изготвянето на методика за събиране на 
информация за хората с увреждания, даваща възможност за мониторинг, 

оценка, планиране, изпълнение и контрол на държавната политика за работа 

с хора с увреждания. Организиране и провеждане на представително 

емпирично социологическо изследване. 

19/09/2011 г.

- 

09/03/2015 г. 

София, 

България 

Обединение 

„Регионални 

анализи 2014+“, 
Кооперация 

„София 

Консултинг Груп”, 

ИИИ-БАН 

Министерст

во на 

регионалнот
о развитие и 

благоустрой

ството 

Експерт по 

социално-

икономически 
анализи 

Проект „Разработване на социално-икономически анализ за нуждите на 

Оперативна програма за регионално развитие за периода 2014-2020 г. “ 

Основни отговорности:  Анализ и оценка на национално, регионално, 
областно и общинско ниво на демографско развитие, доходи и разходи на 

населението, пазар на труда. 

09/2010 – 

09/2011 

София, 

България, 

Metis GmbH - 

Австрия  Austria  

Европейска 

комисия - ГД 

Национален 

експерт-член 
Проект „Инвентаризация и анализ на изследванията за оценка на ЕСФ, 

финансиращ Оперативните програми в България“  
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

рюксел  

 

"Заетост" на експертна 

мрежа за 

оценка на ЕСФ 

Основни отговорности: Събиране, анализиране, синтезиране и обобщаване 

на  резултати от оценка на изследванията, извършени от властите  в БГ, 

отговорни за  управление на оперативните програми, съфинансирани от 

Европейския социален фонд. 

09/2010 – 

12/2010 

  
  

София, 

 България   

Астана, 
Казахтан 

Консултантски 

договор 

Световна 

банка - 

Вашингтон 
 

Краткорочен 

консултант 
Проект „Програми за целево месечно подпомагане и активни мерки“ 

Основни отговорности: Изготвяне на доклад за българския опит в 

разработването, финансирането и осъществяването на програми за целево 
социално подпомагане и за прилагането на активни политики за заетост на 

социално слаби лица; провеждане на работна среща в гр. Астана с 

високопоставени държавни служители от МТСП. 

07/2010-
11/2010 

 

София, 
България 

Кооперация 
„София 

Консултинг Груп” 

УНИЦЕФ Експерт Проект „Разработване на нов механизъм за финансиране на 

социалните услуги в общността за хора с увреждания“ 
Основни отговорности: оценка на международния опит и практики. 
Изготвяне на доклад и консултиране на МТСП за възможни промени в 

механизма за финансиране на дългосрочните социални услуги върху 

принципа „парите следват клиента“.  

08/2009-
12/2011 

 

София, 
България 

Институт за 
икономически 

изследвания при 

БАН 

МОМН Зам.- 
ръководител 

Проект „Укрепване потенциала на докторанти и млади учени за 

интердисциплинарни социално-икономически изследвания” 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; координация на 

дейностите, свързани с докторантите; обучение на бенефициентите по 
управление на проекти. Организиране и провеждане на 2 представителни 

емпирични социологически изследвания. 

10-12/2008 

  

София, 

България 
 

Клуб „Икономика 

2000” 

ЦЗФД, 

Министерст
во на 

финансите, 

България; 
EEO Group 

S.A. - 

Гърция; 
Икономичес

ка политика 

и 

регионално 

Краткосрочен 

експерт 
"Схеми за 

безвъзмездна 

помощ на ЕС 
(ЕСФ)" 

Проект „Създаване на проектно предложение по образец на  СФ –  

Проектни предложения по проект за  Генериране на механизъм за 

контрол на качеството на ЕФРР и ЕСФ  (PHARE BG 2005 / 017-353.10.03 

Phase 2 / Година 2005).“  

Основни отговорности: Оценки на проектни предложения за покана за 
представяне на предложения по Оперативна програма "Развитие на 

човешките ресурси" (ЕСФ, ЕФРР и национално финансиране).: изготвяне на 

предварителна оценка, формулиране на препоръки и подготовка на 
сертификати за качество на проектни предложения. 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

развитие 

ООД - 

Полша 

11/2008-
06/2009 

 

София, 
България 

Обединение 
„СКГ-Клуб 2000-

ВР” (Кооперация 

„София 

Консултинг Груп” 
- водеща 

организация) 

МТСП, 
АХУ 

Ръководител Проект „Укрепване на капацитета на новоучредената Агенция за хората 

с увреждания в планирането и изпълнението на държавната политика 

за хората с увреждания” 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; изследване на 

заетостта, социалната политика и защита на хора с увреждания; 

организиране и провеждане на представителни емпирични 

социологически изследвания, свързани с политиките за хората с 

увреждания и обществените оценки за провежданите политики; изготвяне на 
комплексен доклад за социално-икономическото състояние на хората с 

увреждания с аналитична оценка на провежданата държавна политика.  

06/2007 София, 

България 

Икономически 

институт -БАН 

МТСП / 

Програма на 
ЕС за 

заетост и 

социална 
солидарност 

(2007-2013)   

Експерт Проект „Междинна оценка на изпълнението на Стратегията по 

заетостта на Р България (2004-2010)“  

 

Основни отговорности: Разработване на част „Изпълнение на Стратегията 

по заетостта на Р България (2004-2010) и регионалните пазари на труда на 
България” (съавтор). 

 

04 – 06/2007  

  

България, 

Румъния 

Кооперация 

„София 
Консултинг Груп” 

„Парсънс 

ИендСи 
България” 

ЕООД 

Ръководител Проект „Изготвяне на база от демографски данни за населението в         

30 км зона на АЕЦ Белене (включително за района, разположен в 

Република Румъния)” 

Основни отговорности: управление на проекта, вкл. координация на 

работата на румънските експерти; създаване на база от отчетни и прогнозни 
демографски данни; изготвяне на аналитичен доклад.  

08/2006 – 

01/2007 

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

International 

Training 

Centre of the 
ILO 

Ръководител Проект „Консултантски услуги за разработване и провеждане на 

следните програми за обучение за МТСП, България: Формулиране на 

стратегия и управление на изпълнението на стратегия, Социално 

планиране, прогнозиране и оценки, Управление на публични поръчки, 

Управление на човешките ресурси в публичния сектор” 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; организиране на 
серия от 7 обучителни семинара; провеждане на обучение на служители в 



  Автобиография 

  © Европейски съюз | http://europass.cedefop.europa.eu  Страница 13 / 19  

От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

публичната администрация (МТСП и второстепенни разпоредители с 

бюджетни средства – вкл. АСП); разработване на обучителни материали (по 

управление и реализация на стратегии и политики и по управление на 

човешките ресурси); разработване на методическо ръководство по 
стратегическо планиране, прогнозиране и подготовка на документи. 

04-06.2006 

 

София, 

България 

Кооперация 

„София 
Консултинг Груп” 

НОИ Ръководител Проект „Фактори за прилагане на гъвкави форми за пенсиониране и 

насърчаване на заетостта на възрастните лица”  

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; подготовка на 

представително емпирично социологическо изследване на населението; 

събиране и обработване на статистическа и социологическа информация; 

подготовка на аналитичен доклад за статуса на пенсионната система и 
взаимодействието й с пазара на труда; информационна кампания и публични 

представяния на резултатите от проекта. 

04/2005-
11/2006 

София, 
България 

 

Клуб 
„Икономика 

2000” 

МОСВ, МТ Член на екипа Проект „Подкрепа за прилагане на Цикъла за управление на 

проекти по програма ИСПА в България и Румъния (2005-2006)“ 

Основни отговорности: Идентифициране, и оценка на информация, 

свързана с програма ИСПА (институции, инструменти и документи); 

оценка на съществуващите инструменти за управление на проектния 
цикъл; оценка на нуждите от обучение; разработване на инструменти за 

подобряване на капацитета за управление на цялостния цикъл на 

проекта; подготовка и провеждане на обучителни семинари. 

12/2005 – 

12/2006 

 

София, 

България 

 

Клуб 

„Икономика 

2000” 

Дирекцияя 

"Регионал-

на служба 

по 
заетостта”- 

гр. Пловдив 

 

Ръководител Проект „Планиране на местното икономическо развитие – община 

Рудозем (Активни услуги на пазара на труда-АУПТ)“ 

Основни отговорности: Цялостно управление на проекта. Анализ на 

социално- икономическото състояние на община Рудозем. Разработване на 
Стратегия за намаляване на безработицата в общината и План за действие. 

02-03’2007 

05-06’2007 

  

05-06/2006 

Холандия, 

България 

Договори с 

консултанти 

Edburgh BV, 

Холандия 

ЕС 

(програми за 

външна 

помощ) 

Оценител на 

проектни 

предложения 

Проект „Съдействие за оценка на подадените проектни предложения по 

програма „Действия на европейско развити НПО-та в  развиващите се 

страни “, бюджетна линия 21.02.03,  EUROPEAID/124568/C/ACT/Multi; 

Оценка на проектни предложения подадени по договор  „Съдействие за 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

  

  

07/2005 – 
08/2005 

 

 оценка на три покани за предложения, публикувани през декември 2005 

г.“  по бюджетна линия  21.02.02- съфинасиран с NGOs “EUROPEAID и 

„Оценка на проектни предложения за "подкрепа за оценката на три 

покани за предложения през 2004 г. по линията 21.02.03 (ex B7-6000) - - 

съфинасиран с NGOs “EUROPEAID 

 
Основни отговорности: Предоставяне на независими професионални 

оценки на проектни предложения на социални схеми за проактивно 

включване и намаляване на бедността в развиващите се страни (на френски и 

английски език).  

11/2004-

01/2007 

София, 

България 

Световна 

банка/Клуб 

„Икономика 
2000” 

Агенция по 

кадастъра  

Член на екипа Проект „Консултантски дейности по мониторинг и оценка на Агенция 

по кадастъра“ 
Основни отговорности: Подготовка и реализация на система за мониторинг 
и оценка на изпълнение на проект на Агенцията със Световната банка, 

подготовка на тримесечни доклади, обучения на експерти от Агенцията по 

мониторинг и оценка на проекти. 

06/2004 Белгия, 
Брюксел 

Едбърг 
консултанти BV, 

Холандия 

ЕС  Оценител на 
проектни 

предложения 

Проект „Оценка на проектните предложения, подадени в рамките на 

„Tacis - Програма за институционално изграждане партньорство (IBPP) 

- подкрепа за гражданското общество и местни инициативи", 

EuropeAid/117824/C/G/Multi, Budget line B7-520. “ 
Основни отговорности: Предоставяне на независима професионални 

оценки на проектни предложения. 

02-05/2004 София, Индивидуален 

договор 

Световна 

банка 

Краткосрочен 

консултант 
Проект „Финансов анализ на програмите за социалното осигуряване и 

социално подпомагане на инвалидите  в България” 
Основни отговорности: Подготвяне на доклад за страната (събиране и 

анализ на данни; анализ и оценка на финансовите аспекти на социални 

осигуровки  за инвалиди и програмите за социална помощ 

04 – 05.2004 
 

София, 
България 

Клуб „Икономика 
2000”, Рамбол 

Мениджмънт - 

Дания 

Министер-
ски съвет 

Ръководител Проект „Засилване капацитета на публичната администрация за 

мониторинг и оценка на Стратегията за модернизиране на държавната 

администрация и на Плана за изпълнението й” 

Основни отговорности: управление на проекта; аналитична работа; 
развитие на система от показатели за мониторинг и оценка на Стратегията за 

модернизиране на държавната администрация и Плана за нейното 

изпълнение; организиране и провеждане на обучение по използване на тази 

система от служители в различни министерства. 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

12.2003-

12.2004  

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

Глобална 

мрежа за 

развитие 

(Global 
Development 

Network - 

GDN) и СБ 

Ръководител Проект „Пенсионната реформа в България: Мост между изследването и 

прилагането на социалната политика” 

Основни отговорности: управление на проекта и осигуряване на неговото 

качество; аналитична работа (вкл. анализ на нормативна уредба и на 

резултати от социологическо изследване на експерти); участие в 

международни обсъждания и представяне на проекта в България, Индия и 

Сенегал.  

07-10.2003 

 

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

United 

Nations 

Department 

for Economic 
and Social 

Affairs  - 

UNDESA 

Ръководител Проект „Социална оценка на функционирането на действащия Закон за 

народната просвета в раздела му “Взаимоотношения учител-ученик”  

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; изготвяне на 

социална оценка на действащия нормативен акт;  разработване на мерки за 
разрешаване на конфликтите в системата на публичното образование; оценка 

на взаимодействието на институциите в публичното образование за 

разрешаване на проблемите, свързани с насилието в училищата и засилване 
на комуникацията между учители и ученици; изготвяне на препоръки за 

промени и подобрения в текущото законодателство, както и препоръки за 

политиката, провеждана от МОН с цел подобряване  ефективността на 
законодателството и взаимодействието между институциите. 

02-05/2003 София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

Програмата 

на ООН за 

развитие 

Ръководител 

екип 
“Изследване на капацитета на работодателите и на работниците за 

участие в алтернативна заетост в сектори и региони, в които предстоят 

масови уволнения (Оценка на ограниченията и възможностите)” 
Основни отговорности: Анализ и оценка на състоянието на пазара на труда 

на национално и на местно ниво (в общините Враца и Монтана). 

Установяване на трудовите нагласи и очаквания на лицата, заети в 

различни предприятия от общините Враца и Монтана. Установяване на 
намерения и нагласи на работодателите да закриват или разкриват работни 

места, тяхната политика по отношение професионалната квалификация на 

наеманите от тях работници, както и – готовността им да осигуряват 
професионална квалификация и преквалификация. Изследване на оценките 

на основни заинтересовани страни за проблемите, свързани със заетостта и 

безработицата и възможните начини за тяхното решаване. 
Обобщаване на резултатите от изпълнението на горните задачи чрез 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

формулиране на основни изводи и препоръки. 

 

07-09.2002 
 

София, 
България 

Клуб „Икономика 
2000” 

Министерск
и съвет 

Ръководител Проект „Социална оценка на въздействието на промените в 

енергийните тарифи” 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; изготвяне на 

социална оценка на въздействието на новите тарифи и свързаните с тях 

разходи на населението за електро- и топлоенергия, както и социална оценка 
на програмата за целева енергийна социална защита на населението и 

предвижданите мерки в нея; провеждане на социологическо изследване и 

анализ на резултатите; формулиране на обобщения, изводи и препоръки за 
промяна в политиките на институциите, осъществяващи държавната 

политика в областта на енергетиката и социалната защита на населението. 

08-09/2000 

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

Световна 

банка; 
МТСП 

Ръководител Проект „Реформа в социалните услуги за децата: оценка на капацитета 

на министерствата, отговарящи за реформата в областта на социалните 

услуги за деца. Институционална оценка”  

Основни отговорности: цялостна координация и управление на проекта; 

оценка на капацитета на административните структури, отговорни за 
реформата в социалните услуги за децата и на новоприетия Закон за закрила 

на детето в контекста на общото законодателство, свързано с детето; анализ 

на социологическа информация. 

06-10/2000 
 

 

София, 
България 

Клуб „Икономика 
2000” 

United 
Nations 

Department 

for Economic 
and Social 

Affairs  - 

UNDESA 

Ръководител Проект „Социална оценка на влиянието на пенсионната реформа върху 

рискови групи от населението” 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; разработване на 

методика за провеждане на първата социална оценка на въздействието на 
пенсионната реформа; организиране и провеждане на ЕСИ с подсилени 

извадки за рискови групи от населението, вкл. – хората с увреждания; 

анализ на резултатите. 

05/2000-
01/2001 

София, 
България 

Клуб „Икономика 
2000” 

Делегация 
на 

Европейска-

та комисия в 
България 

Национален 
консултант - 

автор на 

ежемесечните 
доклади за 

Делегацията 

Проект „Икономическа и социална кохезия: Заетост и социално дело – 

настоящи и  бъдещи оценки”  

Основни отговорности: Автор на ежемесечен доклад до Делегацията. 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

на ЕК в Б-я 

06/2001-
10/2001 

София, 
Перник, 

България 

 

Клуб „Икономика 
2000” 

Клуб 
“Работа 

2001” 

Консултант и 
обучител 

Изграждане на консултантско-квалификационен Клуб “Работа 

2001”, финансиран от програма ФАР в рамките на проект BG 9810-

01-01 “Проект за интегрирано развитие на Пернишки регион” 
Основни отговорности: участие в разработването на бизнес план за 

развитие на Клуб “Работа 2001”, в т.ч. на раздел за предоставяне на 
обучителни услуги. Организиране и провеждане на обучение на лица, 

съкратени от стоманодобивната и минна промишленост. 

 

06-11/2000 София, 

Перник, 

България 

 

Клуб 

„Икономика 

2000” 

Областна 

администрац

ия, Перник 

Ръководител 

на екипа 
Продължаващо професионално обучение в сферата на минната и 

стоманодобивната промишленост в регион Перник 

Основни отговорности: управление на проекта; формулиране на насоки 

за развитие на продължаващото професионално обучение в региона; 
провеждане на курсове за обучение по управление на човешките 

ресурси, организационни и управленски умения; управление на проекти 

управление на малка фирма. 

1998-2003 

 

Шест 

годишни 
мониторинг

ови доклада 

със срок за 
изпълнение 

всеки по 2 

месеца 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

Американск

а агенция за 

международ

но развитие 
- ААМР 

Ръководител Проект „Гражданска оценка за ефективността и ефикасността на 

местните власти” – годишни мониторингови доклади за реализирането 

на програма „Инициатива местно самоуправление” на ААМР 

Основни отговорности: управление на проекта; подготовка и анализ на 

резултати от 6 представителни социологически проучвания на 

населението; обща отговорност за осигуряване качеството на проекта. 

08-10.1999 
 

София, 
България 

Клуб „Икономика 
2000” 

Световна 
банка 

Ръководител Проект „Оценка на програмите за енергийно подпомагане в България”  

Основни отговорности: цялостно управление на проекта; оценка на 

програмата за енергийно подпомагане на населението през отоплителния 

сезон 1999 - 2000 година. 

10-12.1999 

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

Световна 

банка 

Ръководител Проект „Социална оценка на „Проект за централно парно отопление - 

България” 
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От дата – до 

дата 
Място 

 

Фирма 

(Работодател) 

Възложител Заемана 

длъжност 

Описание на извършваната работа 

Основни отговорности: цялостно управление на проекта, изготвяне на 

методологически инструментариум за провеждане на изследването, 

организиране на социологическо изследване и анализ на резултатите. 

02-04.1998 

 

София, 

България 

Клуб „Икономика 

2000” 

МТСП, ЕС, 

MEDE - 

Холандия 

Зам. - 

ръководител 
Проект „Техническа помощ за провеждане на мониторинг на втората 

Програма на ЕС за спешна социална помощ (ПССП 2) за България”   

Основни отговорности: разработване на система за мониторинг и оценка на 

изпълнението на програмата; провеждане на текущ мониторинг; събиране и 

обработване на информация – вкл. чрез социологически методи; 

изготвяне на аналитични двуседмични доклади; координиране и управление 

на проекта. 

05-11/1997 

 

София, 

България 

Икономически 

институт при БАН  

 

Institut de 

Recherches 

Еconomiques 

et Sociales – 
IRES,  Paris, 

Програма 

АСЕ на ЕС, 
проект P96-

6715-F 

Ръководител Проект „Финансова стабилизация на пенсионната система в период на 

реформиране” 

Основни отговорности: изготвяне на научен анализ на подходите за 

финансова стабилизация на френската система за социална защита и 
извеждане на уроци за българската реформа; управление и цялостно 

техническо и финансово отчитане на проекта пред Възложителя.  

1997 (06-09) Париж, 

Франция 

  

  

  

индивидуален 

консултантски 
договор 

Организаци

я за 
ик.сътруд-

ничество и 

развитие - 
ОИСР 

Краткосрочен 

консултант  

Основни отговорности: 

Консултантски услуги при подготовката на доклад на ОИСР “Пазар на 

труда и социална защита в България” 
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