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АВТОБИОГРАФИЯ 
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Лични данни  

 

Дата на раждане 

 

E-mail 

 

26.03.1982 г. 

 

tvazova@uni-plpvdiv.bg 

vazova.tanya@gmail.com  

 

Образование 

 

 

                                  2018 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          2003 - 2005г. 

 

 

 

                         

                         1999 - 2003г. 

 

 

 

 

Защитена докторска дисертация 

Университет за национално и световно стопанство, гр. 

София 

Научна специалност „Икономика и организация на 

труда“, към катедра „Труд и социална защита“. 

Тема на дисертационния труд: „Компетентностни 

модели в сектора на дългосрочната грижа”  

 

 

Университет за национално и световно стопанство, гр. 

София 

Магистърска степен по специалност „Икономика и 

организация на труда“. 

 

Университет за национално и световно стопанство, гр. 

София 

Бакалавърска степен по специалност „Икономика и 

организация на труда“. 

 

Професионален опит 

 

 

 

06.09.2017 г. – до момента 

 

 

 

 

20.01.2016 г. – до момента 

 

 

20.03.2014 – 2016 

 

 

 

 

01.11.2010 г.- 20.03.2014 г. 

 

„Хоум ЛТС България“ ООД 

Управител 

Сфера на дейност: Предоставяне услуги в сектора на 

дългосрочната грижа в домашна среда. 

 

„HR Support“ Ltc. 

Консултант „Управление на човешките ресурси“ 

 

„Медиком социал плюс“ ЕООД 

Социална дейност 

Консултант при предоставяне на услуги в сектора на 

дългосрочната грижа в домашна среда. 

 

„Медиком социал плюс“ ЕООД 
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05.10.2009 г.– 05.10.2010 г.  

 

 

 

 

 

 01.10.2005 г. – 05.10.2009 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.07.2003 г. – 22.06.2005 г. 

Социална дейност 

Ръководител отдел „Управление на човешките 

ресурси“ 

Дейности по: оптимизиране на длъжности, планиране 

на ЧР, подбор на персонал, обучение и развитие на ЧР, 

оценяване на трудовото представяне, индивидуална и 

колективна работа с хора в сектора на дългосрочната 

грижа в домашна среда. 

 

 

„Медиком-социал плюс“ ЕООД 

Социална дейност  

Ръководител проект „Fair play“, по Европейска 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 

 

 

„Медиком – социал“ ООД 

Социална дейност 

Ръководител отдел „Подбор на персонал“ 

Контролиране дейностите по : определяне 

изискванията към кандидатите; привличане на 

подходящи кандидати; проучване на документите и 

първоначално пресяване на кандидатите; оценяване 

качествата на кандидатите в сектора на дългосрочната 

грижа в домашна среда. 

 

„ВИПлюс“ ООД 

 

Експерт „Управление на човешките ресурси“ 

 

 

 

 

Области на 

професионален  интерес  

 

 

 

 

Управление на човешките ресурси 

 

 

 

 

Научни публикации 
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общества, Сборник от статии 

„Предизвикателството стареене на 

населението: тенденции, последици, 

политики“, София 2019, с.147-156 
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 Вазова, Т., Секторът на дългосрочната грижа 
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„Панорама на труда“ бр.3-4, с. 36-49. 

 

Доклади: 

 Вазова, Т., Компетентностни модели в 

управлението на човешките ресурси – 

същностни характеристики и приложни 

аспекти,  Сборник с доклади от Десета 

юбилейна международна научна 

конференция на младите учени, 13 ноември 

2014 г. - София : Университет за национално 

и световно стопанство; Висше училище по 

застраховане и финанси, 2014г. 

 Вазова, Т., Развитие на компетенции за работа 

в сектора на дългосрочните грижи и 

възможности за повишаване заетостта на 

лица над 50 години, Сборник с доклади 

„Възрастните хора като ресурс в развитието“ 

от научна конференция, 24 септември 2015 г., 

Център за демографски изследвания и 

обучение, 2016, с. 388-400. 
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научна конференция на младите учени, 15 
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 Вазова, Т., Димитров, Я., Меките умения – 

ключов елемент при изграждането на 

компетентностен модел в сектора на 

дългосрочната грижа, Научна конференция, 

гр. Варна, 20.06.2016 г., Сборник с доклади 

„Възрастните хора като ресурс в развитието“, 

Издателство Славена, гр. Варна, 2017 г., с. 

189-209. 
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 Вазова, Т., Възможни политики за справяне с 

бъдещите предизвикателства в сектора на 

дългосрочната грижа в застаряващите 

общества, Дванадесета  международна 

научна конференция на младите учени, 11 

ноември 2016 г. - София : Университет за 

национално и световно стопанство; Висше 

училище по застраховане и финанси, 2016, с. 

778-785. 

 

 Вазова, Т., Обгрижването на възрастните хора 

в България – лукс или невъзможна задача, 

Сборник от статии „Дискриминационни 
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 Вазова, Т., Успешно предоставяне на 

социални услуги в България по време на 

пандемията COVID-19, Шеснадесета 

международна научна конференция на 

младите учени на тема "Икономиката на 

България и Европейския съюз: 

предизвикателството COVID-19", 

Университет за национално и световно 

стопанство; Висше училище по застраховане 

и финанси, ISBN 978-619-7622-04-1, София, 

 

 Вазова, Т., Образователни решения за 

обучение на болногледачи  предоставящи 

грижи на хора с деменция, Сборник доклади 

четвърта научно-практическа конференция с 

международно участие, ISBN 978-954-20-

 

 Вазова, Т., Професията социален работник и 

идеята да бъдем „готови за бъдещето“,Втора 

научно-практическа конференция, 

Образование и изкуства: Традиции и 

перспективи, ISSN 2738-8999, стр. 172-178, 

София – СУ, 2021 
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Proceedings of INTED2022 Conference 7th-8th 

March 2022, ISBN: 978-84-09-37758-9, pp. 

1171-1175 

 

 

Участие в 

научноизследователски 

проекти 

 

 

 

Член на целева група по проект „Обучението на 

докторанти иноватори, визионери, таргет-анализатори и 

реализатори – инвестиция с европейски измерения“ 

Договор BG051PO001-3.3.06-0032, Бенефициент: 

Университет за национално и световно стопанство 

 

 

Ползване на чужди езици 

 

 

Английски език 

 

 

 

 

Участия 

в международни и национални научни форуми и конференции.  

№ Тема 
Дата на 

провеждане 

Вид на 

научното 

мероприятие 

1 

Десета юбилейна международна научна конференция 

на младите учени на тема  „Икономиката на България 

и Европейския съюз – съвременни предизвикателства 

и подходи за решения“,  Университет за национално и 

световно стопанство; Висше училище по застраховане 

и финанси, София. 

13.11.2014 г. 

Международна 

научна 

конференция 

2 

Научна конференция „Възрастните хора като ресурс в 

развитието“, Център за демографски изследвания и 

обучение, гр. София. 

24.09.2015 г. 
Научна 

конференция 

3 

Единадесета международна научна конференция на 

младите учени на тема „Икономиката на България и 

Европейския съюз: Конкурентоспособност и 

иновации“, Университет за национално и световно 

стопанство; Висше училище по застраховане и 

финанси, гр. София. 

15.12.2015 г. 

Международна 

научна 

конференция 

4 
Научна конференция, „Възрастните хора като ресурс в 

развитието“, гр. Варна. 
20.06.2016 г. 

Научна 

конференция 

5 

Дванадесета  международна научна конференция на 

младите учени на тема „Икономиката на България и 

Европейския съюз: Наука и бизнес“ , Университет за 

национално и световно стопанство; Висше училище 

по застраховане и финанси, гр. Софи 

11.11.2016 г. 

Международна 

научна 

конференция 
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6 

Шеснадесета международна научна конференция 

на младите учени на тема "Икономиката на 

България и Европейския съюз: 

предизвикателството COVID-19", Университет за 

национално и световно стопанство; Висше 

училище по застраховане и финанси. 

02.2021 г.           

Международна 

научна 

конференция 

    

 


