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Е В Р О П Е Й С К И  

Ф О Р М А Т  Н А  

А В Т О Б И О Г Р А Ф И Я  

 

 
 
 

ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ 
 

Име  Майяна Милчева Митевска 

Адрес  София 1614, кв. Горна баня 

Телефон  0886 422 128 

Факс   

E-mail  majana@abv.bg,majana.mitevska@uni-plovdiv.bg 

 

Националност   
 

Дата на раждане  [ ден, месец, година ] 

 

 

ТРУДОВ СТАЖ 
  

• Дати (от-до)  2021 - до момента Професор по 3.2. Психология ПУ „Паисий 

Хилендарски“ 

• Име и адрес на работодателя  2018–2021 Професор по 3.2. Психология, УНИБИТ, катедра „Национална 

сигурност“ 

• Вид на дейността или сферата на 
работа 

 2016 – научна степен „ДОКТОР НА НАУКИТЕ по ПСИХОЛОГИЯ“ от 

Военна академия „Г. С. Раковски“ 

• Заемана длъжност  2014 – Доцент по 3.5. „Обществени комуникации и информационни 

науки“/Иновационно и просоциално поведение в организацията/,  

• Основни дейности и отговорности  2010 – дадена образователна и научна степен „Доктор“по 05.11.03 от 

Висша атестационна комисия, с дисертационен труд на тема: 

“Иновативни клъстери и организационна култура” от ЦНИН – БАН 

2007–2010 докторант, Българска академия на науките  

2010 – 2014 Главен асистент по Бизнес и организационна психология в 

УНИБИТ 

2008 - 2010 - Старши асистент по Бизнес и организационна психология в 

УНИБИТ 

2005 - 2008 Асистент  

2003 - 2005 хоноруван асистент по Бизнес и организационна психология в 

УНИБИТ 

2000 - 2005 учител, 81 СОУ „Виктор Юго “, София 

1998 - 2000 специалист по маркетинг и реклама в ИК „ТЛЛ Медия” 
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ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
Дати (от-до)  2004 – Департамент за информация и усъвършенстване на 

преподаватели, СУ „Св. Кл. Охридски” Придобита Пета професионално-

квалификационна степен 

2001- 2003 Магистър по Трудова и организационна психология, СУ „Св. 

Кл. Охридски”  

1997- 2001 Бакалавър по психология, ВТУ „Св. Св „Кирил и Методий” 

1991-1997 Магистър по Руска филология, СУ „Св. Кл. Охридски”, втора 

специалност Португалски език и литература 

2009 г. Септември, UK, Manchester Institute of Innovation Research, Harold 

Hankins Building, MBS, University of Manchester, "Doctoral Training in Core 

Research and Transferable Skills - a Groundwork for Dynamic Career 

Development Corresponding to the Labors Market Requirements" funded 

under Operational Program: "Human Resources Development" 

2013 г. „Психологическа интервенция и превенция на конфликта при 

съчетаването на семейния и професионалния живот“, София. 

2013 г. Психодиагностика на личностни разстройства – Five Factor 

Model (FFM), MMPI-2, SWAP-200 and the Psychodynamic Diagnostic 

Manual (PDM) под ръководството на проф. д-р Марко Джанини, 

Флорентински университет. 

2013 г. UK, Manchester Institute of Innovation Research, Harold Hankins Building, 

MBS, University of Manchester, Research Center 

2014 г. юни майсторски клас на тема: Психология на общностите под 

ръководството на проф. Дъглас Парсънс, САЩ 

2018 г. Юни майсторски клас на тема: Личността на психосоматичния 

пациент под ръководството на проф. Елена Штрахова, Уралски 

държавен университет, Русия 

• Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

  

• Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

  

• Наименование на придобитата 
квалификация 

  

• Ниво по националната 
класификация (ако е приложимо) 
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ЛИЧНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

Придобити в жизнения път или в 
професията, но не непременно 

удостоверени с официален документ 
или диплома. 

 
МАЙЧИН ЕЗИК  Български 

 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 
 

  РУСКИ, АНГЛИЙСКИ 

   

   

   

 

СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Съвместно съжителство с други 

хора в интеркултурно обкръжение, в 
ситуации, в които комуникацията и  

екипната работа са от съществено 
значение (например в културата и 

спорта) и др. 

 ▪ добри комуникационни умения, придобити по време на работата ми като 

мениджър продажби, маркетинг и реклама, педагогически стаж 

 

ОРГАНИЗАЦИОННИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Координация,  управление и 
адмистрация на хора, проекти и 

бюджети в професионалната среда 
или  на доброволни начала (например  
в областта на културата и спорта) 

у дома и др. 

 ▪ Зам.-дир. на Институт за изследване и развитие на лидерството в 

информационна среда – ИИРЛИС към УНИБИТ от май 2014 г. до октомври 

2018 г. 

▪ Ръководител на програма за придобиване на професионална 

квалификация „учител по“ от октомври 2017 г. до септември 2021 

УНИБИТ 

▪ Научен секретар на Институт за научни изследвания и обучение на 

докторанти от октомври 2018 г. до септември 2021 УНИБИТ 

Завежда Лаборатория за емпирични изследвания към Институт за 

научни изследвания и обучение на докторанти от март 2017 до 

септември 2021 УНИБИТ 

▪ СУКО, член на Контролния съвет в УНИБИT от май 2014 г. до октомври 

2018 г., член на Факултетен съвет в УНИБИT септември 2021 

 
 

 

СВИДЕТЕЛСТВО ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

НА МПС 

 Да 
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ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ  ▪ Ръководител на 20 успешно  защитили докторски тези в областта на 

организацията и управлението на организацията и управлението на 

информационните процеси, набор, подбор и мотивация на персонал, 

социализация на подрастващи;  

▪ ръководство на бакалавърски и магистърски тези 

▪ Участие в научни журита по присъждане на ОНС доктор, „доцент“ и 

„професор“. 

▪ Ръководство и участие в експертни групи към НАОА. 

Участие като експерт в INFINITUS project management company. 

В периода от 2015 до момента  

▪ РъководствА и участие в експертни групи към НАОА 

▪ за Институционални акредитации,  

▪ програмни акредитации,  

▪ акредитеции на докторски програми,  

 
   

 
 

НАГРАДИ  Номинация в конкурса за високи научни постижения на Съюза на учените в 

България 2014 за монографията „Иновативни клъстери и организационна 

култура“ 

Номинация в конкурса за високи научни постижения на Съюза на учените в 

България 2015 за монографията „Просоциално поведение и организационен 

климат“ 

 

Монографии 

Майяна Митевска-Енчева, Гошо Петков Академична мотивация, София, 

За буквите 2017, 203 с. ISBN 978-619-185-279-6 

 

Майяна Митевска-Енчева, Организационна и бизнес психология, София, 

За буквите 2017, 335 с. ISBN 978-619-185-277-2 

 

Майяна Митевска-Енчева, Гошо Петков Психология на скритото 

присъствие, София, За буквите 2017, 396 с. ISBN 978-619-185-290-1 

 

Майяна Митевска-Енчева, Иновативни клъстери и организационна 

култура, София, За буквите 2012, 153 с. ISBN 978-954-2946-46-5 

 

Майяна Митевска-Енчева, Просоциално поведение и организационен 

климат, София, За буквите 2013, 201 с. ISBN 978-954-2946-75-5 

 

Учебни помагала 

Митевска-Енчева, М., Петков. Г. Лидер и лидерство в системата за 

сигурност, София, За буквите 2017, 111 с. ISBN 978-619-185-278-9 

 

Майяна Митевска-Енчева. Поведение в организацията. Учебно помагало. 

София, За буквите 2013, 205 с. ISBN 978-954-2946-77-9. 

 

Майяна Митевска-Енчева. Иновационни стратегии и поведение. Учебно 

помагало. София, За буквите 2013, 206 с. ISBN 978-954-2946-94-6. 

 

Открити са над 50 цитирания върху публикации в страната и чужбина. 

Над 80 публикации в сферата на организационната психология, 

психология на сигурността, бизнес психология, социална психология 
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