
ПЛОВДИВСКИ УНИВЕРСИТЕТ „ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ“ 

П Е Д А Г О Г И Ч Е С КИ  Ф А К У Л Т Е Т   

 

Регламент за провеждане на годишен отчет на докторантите 

на Педагогическия факултет при ПУ „ Паисий Хилендарски“ 

 

В края на всяка академична година всички действащи докторанти – в 

редовна, задочна и самостоятелна форма на обучение да презентират извършената 

през годината работа първо пред всички докторанти и комисия на докторантското 

училище и второ на заседание на катедрения съвет. Отчетът да се подготвя от 

докторанта на основата на приетия индивидуален план и да бъде оформен в 

следните направления: 

1. научноизследователска (художественотворческа) дейност;  

2. посещение и участие в работата на курсове (семинари, тюториали от докторско 

ниво);  

3. преподавателска и/или експертна дейност, участие в научни форуми;  

4. изпити по дисциплините от индивидуалния учебен план;  

5. разработване на дисертационен труд; 

6. участие в дейности в полза на факултета. 

Отчетът да е придружен с попълнен доклад-самооценка на докторанта и да 

е фокусиран само върху работата от изминалата академична година, като не 

повтаря дейности от минали периоди. 

Отчетът да е придружен с доказателствени материали (публикации, копия 

на протоколи от изпити, уверения от преподавателите за участие в обучения; 

уверения за участие в преподавателска дейност, заверена от декана на факултета; 

уверения за участие в проекти; научната част от дисертационния труд). 

Чуждестранните докторанти представят своя отчет само в писмена форма. 

Въз основа на представения отчет научният ръководител дава писмено 

мнение за работата на докторанта.  

Решението влиза в сила от следващата календарна година (2024 г.). 

 

 

Регламентът за провеждане на годишен отчет на докторантите на 

Педагогическия факултет при ПУ „ Паисий Хилендарски“ е приет на Факултетен 

съвет на Педагогическия факултет на ПУ „Паисий Хилендарски“ с протокол № 8 

от 14.02.2023 г. 

https://uni-plovdiv.bg/
https://pfpu.bg/wp-content/uploads/2023/02/Докторанти-Доклад-самоценка.pdf

